
Projekt 
Druk nr 14 

UCHWAŁA NR ...................... 
RADY MIEJSKIEJ W ZŁOCIE ŃCU 

z dnia .......................... 2024 r. 
 
 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego Burmistrza Złocieńca. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2024r. poz. 609), art. 36 ust. 3 i 4 i art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz §6 i §7 ust. 1 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102) i załącznika Nr 1, I tabela Lp. 3 tiret 
drugie do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102),  Rada 
Miejska w Złocieńcu uchwala, co następuje: 
 

 § 1. Ustala się następujące wynagrodzenie miesięczne Burmistrza Złocieńca: 
1) wynagrodzenie zasadnicze               ..................... zł; 
2) dodatek funkcyjny                ..................... zł; 
3) dodatek specjalny (30% łącznie wynagrodzenia  

zasadniczego i dodatku funkcyjnego)            ...................... zł; 
4) dodatek za wieloletnią pracę (20% wynagrodzenia zasadniczego)      ...................... zł; 
w związku z czym łączne wynagrodzenie Burmistrza Złocieńca wynosi ...................... zł. 
 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XLII/348/2021 Rady Miejskiej w Złocieńcu z dnia 30 listopada 
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego Burmistrza Złocieńca. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
                     

 
            PRZEWODNICZĄCY/A  RADY      
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U Z A S A D N I E N I E 

 
W dniu 1 listopada 2021 roku weszły w życie zmiany do ustawy o pracownikach 

samorządowych, które m.in. określają maksymalne oraz minimalne kwoty wynagrodzenia 
burmistrzów.  
 

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) minimalne wynagrodzenie Burmistrza nie może 
być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych 
stanowisk. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi sumę maksymalnego 
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz 
kwoty dodatku specjalnego tj. 14.435,20 zł + dodatek stażowy 1.668,80 zł = 16.104,00 zł. 
 

Maksymalne wynagrodzenie burmistrzów w gminach liczących powyżej 15.000 do 
100.000 mieszkańców: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – 10.430,00 zł; 
2) dodatek funkcyjny – 3.450,00 zł; 
3) dodatek specjalny – 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 
4) dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 

5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy 
dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

 
Maksymalne wynagrodzenie Burmistrza nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-

krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe tj. 20.041,50 zł. 
 
 
Obecne wynagrodzenie Burmistrza Złocieńca: 
1) wynagrodzenie zasadnicze       - 9.500,00 zł; 
2) dodatek funkcyjny        - 2.950,00 zł; 
3) dodatek specjalny (30% łącznie wynagrodzenia  
zasadniczego i dodatku funkcyjnego)     - 3.735,00 zł; 
4) dodatek za wieloletnią pracę (20% wynagrodzenia zasadniczego) - 1.900,00 zł; 
w związku z czym łączne wynagrodzenie miesięczne Burmistrza Złocieńca wynosi: 

- 18.085,00 zł. 
 
 
Sporządziła: 
Dorota Kowalczyk 
Kierownik Biura RM 


