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RADY MIEJSKIEJ W ZLOCIENCU
zdnia ...ooooeiiiiiiinn. 2026 r

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
problemo6w alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii dla gminy Zlocieniec na
lata 2024-2027

Na podstawie art.4' ust.2i5 ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151, M.P. 2 2024 1. poz.
93 oraz z 2025 r. poz. 118), art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939, z 2022 r. poz. 2600) i art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1718), Rada Miejska
w Ztociencu uchwala, co nastepuje:

§1. W gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii dla gminy Ztocieniec na lata 2024 — 2027 stanowigcym zatacznik
do uchwaty Nr LXIX/652/2023 Rady Miejskiej w Ztociencu z dnia 28 grudnia 2023r.
w sprawie gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii dla gminy Zlocieniec na lata 2024-2027 zmienionej
nastepujacymi uchwatami Rady Miejskiej w Ztociencu: Nr LXXII/671/2024 z dnia 29
lutego 2024 r. =zmieniajaca uchwale w sprawie gminnego programu profilaktyki
irozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii dla gminy
Ztocieniec na lata 2024-2027, Nr VI1/93/2024 z dnia 19 grudnia 2024 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii dla gminy Zlocieniec na lata 2024-2027 oraz Nr XX/218/2025
z dnia 18 grudnia 2025 r. zmieniajacg uchwale w sprawie gminnego programu profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii dla gminy
Ztocieniec na lata 2024-2027 zmienia si¢ ust. VII w ten sposéb, ze otrzymuje on nastgpujace
brzmienie: ,,VIII. ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW GMINNEJ KOMISJI
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Ustala si¢ nastepujace zasady wynagradzania cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Ziociencu:
1) za czynnosci zwigzane z:

a) udzialem w posiedzeniu ogélnym Komisji -160,00 zt dla kazdego cztonka Komisji;

b) prowadzeniem kontroli w punktach sprzedazy alkoholu w przedmiocie przestrzegania
przepiséw prawa w zakresie korzystania z zezwolenia na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych przez podkomisje 2-3 osobowag — 100,00 zt za punkt dla kazdego cztonka
podkomisji;

¢) udziatem w posiedzeniu w zwigzku z przeprowadzaniem rozmoéw motywujacych
z osobami zgloszonymi do Komisji oraz z cztonkami ich rodzin (co najmniej 5 oséb
zaproszonych) przez podkomisje 3 osobowg - w wysokosci 230,00 zt dla kazdego
cztonka podkomisji;

d) dyzurami w PKI od poniedziatku do pigtku - 110,00 zt za godzine¢ dla cztonka Komisji
petliacego dyzur pod warunkiem, ze zostanie to udokumentowane protokotem



odbytego dyzuru (od 1 do 5 godzin) w PKI we wskazane trzy dni w tygodniu (w tym
jeden dyzur w godzinach przedpotudniowych i1 dwa dyzury w godzinach
popotudniowych) - 110,00 zt za godzing dla cztonka Komisji pelnigcego dyzur;
2) dla przewodniczacego Komisji - wynagrodzenie miesigczne w kwocie 1000,00 zt za
przewodniczenie pracom Komisji i organizowanie pracy Komisji oraz podkomisji ds. rozméow
motywujacych, dyzurow w PKI, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i prowadzenie posiedzen ogdlnych Komisji;

b) tworzenie harmonogramoéw pracy i kompletowanie sktadow podkomisji ds. rozmoéw
motywujacych;

c) przygotowywanie harmonogramu kontroli punktéw sprzedazy alkoholu;

d) ustalanie termindéw klientoéw PKI ze specjalistami;

e) przyjmowanie dokumentéw z pracy Komisji, podkomisji ds. rozméw motywujacych,
protokotéw z kontroli w punktach sprzedazy alkoholu, protokotow z dyzurow w PKI;

f) ustalanie terminéw badan oséb naduzywajacych alkoholu przez biegtych sadowych
w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia tych osob;

g) przygotowywanie postanowien o wydanie zezwolenia na sprzedaz alkoholu;

h) podpisywanie korespondencji wychodzacej z Komisji do instytucji, podmiotow i 0sob,
zwigzanych z dziatalno$cig Komisji;

1) zatwierdzanie dokumentow niezbednych do rozliczen finansowych pracy cztonkow
Komisji z budzetu gminy;

J)  wspolprace z Pelnomocnikiem;
k) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;

1) inne zadania;

3) dla sekretarza Komisji - wynagrodzenie miesigczne w kwocie 1600,00 zt za czynnosci
biurowe 1 prowadzenie dokumentacji pracy Komisji, w szczegolnosci:

a) sporzadzanie protokotéw z posiedzen ogdlnych Komisji;

b) sporzadzanie protokoléw z osobami zaproszonymi na posiedzenia podkomisji ds.
rozméw motywujacych;

c) powiadamianie osob zapraszanych przez Komisje m. in. na posiedzenia ogdlne
1 posiedzenia podkomisji, z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem;

d) monitoring sytuacji rodzinnej osob zaproszonych na posiedzenie podkomisji ds.
rozmow;

e) prowadzenie dokumentacji podkomisji ds. rozmow;

f) kompletowanie i wysylanie dokumentéw oséb kierowanych na badanie bieglych
sagdowych 1 spraw do sadu;

g) prowadzenie korespondencji z instytucjami, jednostkami 1 innymi stuzbami
wspotdziatajacymi z komisjg takich jak m. in. policja, prokuratura, sad, osrodek pomocy
spotecznej;

h) sporzadzanie w terminie do 5 dnia kazdego miesigca dokumentow niezbednych
do rozliczen finansowych z budzetu gminy;

4) wynagrodzenie dla przewodniczacego, sekretarza oraz czlonkow Komisji za udziat
w posiedzeniach, kontrolach lub dyzurach w PKI wyptacane jest do 10 dnia miesiaca
na podstawie list obecnosci potwierdzajacych udziat w posiedzeniu, kontroli lub dyzurze oraz
comiesigcznego sprawozdania sekretarza o pracach Komisji w danym miesigcu,
5) wynagrodzenie dla bieglych sadowych i1 konsultantow PKI wyptacane jest zgodnie
z zawartymi umowami;
6) ustala si¢ nastepujace zasady zwrotu wydatkéw poniesionych przez cztonkow Komisji
w zwiazku z ich podrézami stuzbowymi na terenie kraju:

a) do wyptaty diet, ryczaltow za noclegi oraz za dojazdy stosuje si¢ przepisy ogolne

dotyczace pracownikéw samorzadowych 1 nastgpuje na podstawie rozliczenia



zamieszczonego na formularzu polecenia wyjazdu stuzbowego;

b) do rozliczenia zatacza si¢ dokumenty (rachunki, faktury, bilety) potwierdzajace
poszczegbdlne wydatki, za wyjatkiem diet 1 wydatkéw objetych ryczaltami,
a w przypadku niemoznosci uzyskania ww. dokumentow, sklada sie
oswiadczenie o dokonaniu wydatku 1 przyczynach braku jego
udokumentowania;

¢) na wniosek cztonka Komisji delegujacy moze przyznac zaliczke na niezbedne
koszty podrozy, ktéora podlega rozliczeniu w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia podrdzy.”

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2026 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Aneta Kuszmar



Uzasadnienie

Gminny program profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii dla Gminy Zlocieniec na lata 2024-2027 w rozdziale VIII okresla zasady wynagradzania
cztonkéw gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.

Proponowane zapisy w uchwale zmieniajacej program wynikajg ze zmiany formy zatrudnienia
petnomocnika ds. profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom w zakresie alkoholizmu i narkomanii
w Gminie Ztocieniec, majacej wptyw na zrodlo finansowania tego zatrudnienia. W zwigzku z tym,
ze pelnomocnik bedzie zatrudniony w ramach umowy o pracg w Urzedzie Miejskim w Ztociencu i jego
zatrudnienie nie bedzie finansowane z programu, nalezy usung¢ z obowigzujacej uchwaly zapisy
dotyczace tego finansowania.

Zmiany dotyczg rowniez:

a) wysokos$ci wynagrodzenia czlonkow komisji za przeprowadzenie kontroli punktu sprzedazy
alkoholu — zmiana stawki z 90 zt na 100 z1;

b) wprowadzeniu wynagrodzenia dla przewodniczacego komisji w wysokosci 1000 zt ze wzgledu na
rozdzielenie funkcji pelnomocnika i przewodniczacego komisji — dotychczas ta sama osoba
wykonywata czynno$ci pelnomocnika i przewodniczacego komisji, przy czym obie funkcje
podlegaly finansowaniu z programu profilaktyki;

c) okreslenia zakresu czynnosci wykonywanych przez przewodniczacego komisji w ramach
wynagrodzenia;

d) doprecyzowania zapisow dotyczacych dyzurow w PKI — w ciggu tygodnia (od poniedziatku
do pigtku) odbywaé si¢ bedg 3 dyzury trwajgce od 1 do 5 godzin — 1 przedpoludniowy
i 2 popoludniowe; przeprowadzenie dyzuru potwierdzane bedzie protokotem.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.

Sporzadzita: Kamila Waszczyk



