Projekt Burmistrza

Druk Nr 89
UCHWALA NR....... [eeeeenn /2024
RADY MIEJSKIEJ W ZE.OCIENCU
zdnia ............ 2024 r

w sprawie statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zlociencu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 i poz. 1572), art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1530, poz. 1572) w zwigzku
z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2024 r. poz.
1283, poz. 858 i poz. 1572), Rada Miejska w Ztociencu uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ Statut Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ztociencu bedacego jednostka budzetowa gminy Zlocieniec w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do niniejszej uchwatly.

§2. Traci moc uchwata Nr LII/450/2018 Rady Miejskiej w Zlociencu z dnia
27 wrze$nia 2018 r. w sprawie statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ztociencu (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 5109; poz. 5110, z 2019r.
poz. 2844, z 2024r. poz. 3407).

§3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego 1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025r.

PRZEWODNICZACA RADY

/Aneta Kuszmar/



Zalacznik do
UCHWALY NR .../..../2024
RADY MIEJSKIEJ W ZL.OCIENCU

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZE.OCIENCU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zlociencu jest jednostka
organizacyjng gminy Ztocieniec.

§2. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) MGOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Ztociencu;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ztocienca;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ztocieniec;

4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Ztociencu,

5) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika MGOPS;

6) Zastgpcy Kierownika — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Kierownika
MGOPS;

7) ZI1—nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny w Gminie.

§3. 1. MGOPS dziala na terenie administracyjnym Gminy.
2. MGOPS posiada siedzibe przy ul. Plac 650-lecia 1 w Ztociencu.

§4. 1. Nadzor nad dziatalnoscig MGOPS pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym
1 finansowym sprawuje Burmistrz.
2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia MGOPS sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

§5. MGOPS uzywa réznych pieczeci, w tym pieczeci podtuznej, w tresci ktorej wystepuje
co najmniej: nazwa MGOPS, adres siedziby, NIP, REGON oraz numer tel./fax.

Rozdzial 11
Cele i zadania MGOPS

§6. 1. Celem MGOPS jest:

1) zapewnienie ludnosci zamieszkatej na obszarze jego dziatania wszechstronnej
pomocy socjalnej, umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne
srodki, mozliwosci 1 uprawnienia;

2) doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz
integracji ze Srodowiskiem,;

3) prowadzenie dzialan animacyjnych 1 socjoterapeutycznych w placowce
wsparcia dziennego prowadzonej w formie pracy podwodrkowej realizowanej
przez wychowawce;

4) zapewnienia wsparcia seniorom — osobom nieaktywnym zawodowo w wieku
60 lat i wigcej — poprzez umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz
spotecznej aktywnos$ci, a takze obejmujacej ustugi w zakresie aktywnosci



ruchowej lub kinezyterapii, oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej
1 opiekunczej — w zalezno$ci od potrzeb stwierdzonych w $rodowisku
lokalnym - w oparciu o udostepniong seniorom infrastrukturg¢ pozwalajaca na
aktywne spgdzanie wolnego czasu, a takze zaktywizowanie i zaangazowanie
senior0w w dzialania samopomocowe 1 na rzecz $Srodowiska lokalnego w
formie jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej dziennego pobytu -
osrodka wsparcia pod nazwg Dzienny Dom ,,Senior+” w Ztociencu bedacy
dziennym domem pomocy.
2. W szczegolnosci do zadan MGOPS nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych przepisami prawa;
2) $wiadczenie ustug przewidzianych przepisami prawa;
3) praca socjalna;
4) analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej;
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;
7) podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych;
8) zapewnienie wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypethianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych;
9) organizowanie pracy z rodzing;
10) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
11) organizowanie prac spolecznie uzytecznych;
12) projektowanie 1 realizacja budzetu w zakresie zadan statutowych
1 ustawowych MGOPS;
13)prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej
realizowanej przez wychowawce;
14) prowadzenie placowki Dziennego Domu ,,SENIOR+” w Ztociencu.
3. W MGOPS prowadzi si¢ postgpowania administracyjne w sprawach dotyczacych:
1) pomocy spotecznej;
2) $wiadczen rodzinnych;
3) ustalenia i wyptaty zasitku dla opiekunow;
4) zobowigzan i §wiadczen alimentacyjnych;
5) prac spotecznie uzytecznych;
6) wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi;
7) przeciwdziatania narkomanii;
8) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
9) wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej;
10) ochrony zdrowia psychicznego;
11) $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;
12) wsparcia kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”;
13) dodatkow mieszkaniowych;
14) dodatkow energetycznych;
15) Karty  Duzej Rodziny, = Zachodniopomorskiej Karty = Rodziny
oraz Zachodniopomorskiej Karty Seniora;
16) pomocy materialnej dla uczniow.
4. Obowigzek wykonywania zadan pomocy spolecznej spoczywa na MGOPS w zakresie
ustalonym ustawami.



§7. MGOPS realizuje zadania Gminy:

1) wiasne, w tym o charakterze obowigzkowym:;

2) zlecone z zakresu administracji rzadowej;

3) okreslone jako zadania MGOPS w niniejszym statucie lub wynikajace z przepisow
prawa.

§8. MGOPS moze zleca¢ realizacj¢ zadan innym podmiotom w trybie 1 na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

§9. MGOPS opracowuje 1 wdraza lokalne programy pomocy, wynikajace
ze stwierdzonych potrzeb i1 zatwierdzone uchwatami Rady.

Rozdzial 111
Organizacja MGOPS

§10. Osrodek Pomocy Spotecznej zapewnia obstuge organizacyjno — techniczng ZI.

§11.1. W strukturze MGOPS funkcjonuje placowka wsparcia dziennego prowadzona
w formie pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce z siedzibag w Bobrowie (adres:
Bobrowo 14, 78-520 Ztocieniec)
2. Zasady funkcjonowania placowki, o ktoérej mowa w ust.1, okresla regulamin organizacyjny
MGOPS, regulamin placowki oraz przepisy dotyczace zasad jej dzialania.

§12.1. W strukturze MGOPS funkcjonuje Dzienny Dom ,,SENIOR+” w Ztociencu
prowadzony przez kierownika  Dziennego Domu ,,SENIOR+” w Ztocieficu (adres:
ul. Kosynierow 3, 78-520 Ztocieniec).

2. Zasady funkcjonowania dziennego domu pomocy, o ktorym mowa w ust. 1, okresla
regulamin organizacyjny MGOPS, regulamin dziennego domu pomocy oraz przepisy
dotyczace zasad jego dziatania.

§13.1. MGOPS zarzadza Kierownik, a w razie jego nieobecno$ci Zastgpca
Kierownika.
2. Kierownik odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych i budzetowych MGOPS
oraz reprezentuje go na zewnatrz.
3. Kierownik jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$wiadczen woli
1 dokonywania czynnos$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem MGOPS, majacych na
celu realizacje¢ zadan statutowych MGOPS oraz wystgpowania i prowadzenia w imieniu
Gminy Ztocieniec spraw przed sagdami z prawem do udzielania pelnomocnictw.
4. Dla realizacji zadan statutowych MGOPS, Kierownik zawiera umowy, wydaje decyzje
lub zarzadzenia.

§14. 1. MGOPS jest zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
2. Kierownik wykonuje uprawnienia pracodawcy wobec wszystkich pracownikow,
dla ktorych MGOPS jest pracodawca.

§15. 1. Do obowigzkow Kierownika MGOPS nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslenie organizacji wewngtrznej MGOPS 1 nadanie mu regulaminu
organizacyjnego okreslajacego szczegdlowo strukture wewnetrzng i1 zakresy



dziatania poszczegolnych stanowisk pracy, a takze ustalenie rejondéw dziatania
dla pracownikoéw socjalnych;
2) dobor kadr, podzial zadan 1 nadzor nad ich realizacja;
3) zarzadzanie mieniem;
4) realizacja zadan okreslonych statutem;
5) ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowywanie oraz realizacj¢ planow
finansowo-rzeczowych;
6) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i przepiséw prawa;
7) wspotudzial przy opracowywaniu planu rzeczowo-finansowego MGOPS
1 nadzor nad jego wykonaniem;
8) sprawowanie nadzoru nad pracg pracownikow;
9) wykonywanie uprawnien oraz obowigzkow pracodawcy wobec podlegtych
pracownikow zgodnie z przepisami prawa pracy;
10) sktadanie corocznych sprawozdan Radzie =z dziatalnosci MGOPS
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;
11) wystgpowanie, w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji
na realizacje¢ zadan.
2. Kierownik realizuje natozone zadania wynikajace z przepisOw prawa i niniejszego statutu
przy pomocy zatrudnionych pracownikow.
3. Do uprawnien Kierownika nalezy:
1) samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem 1 statutem,;
2) podejmowanie  decyzji w  sprawach  zatrudnienia, zwalniania
1 wynagradzania pracownikow MGOPS;
3) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy MGOPS, a zwlaszcza okreslenie
obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych
na poszczeg6lnych stanowiskach.

§16. Podzial na wewngtrzne komorki organizacyjne MGOPS i ich szczegdtowy zakres
dziatania okre$la Kierownik w regulaminie organizacyjnym, zatwierdzanym przez
Burmistrza.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa MGOPS

§17. 1. MGOPS prowadzi samodzielng gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa
Gminy, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych i1 ustawie
o rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej MGOPS stanowi roczny plan finansowy przyjety uchwata
budzetowa Gminy.
3. Budzet MGOPS jest planem finansowym obejmujacym dochody 1 wydatki.

§18. W imieniu MGOPS w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Kierownik dziata
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa Burmistrza.

§19. Mienie MGOPS jest mieniem Gminy.



